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Le 31 janvier 1989, TDL Montérégie a été mise sur pied par des parents des enfants vivant 
avec un Trouble développemental du langage (dysphasie), qui avaient le désir de se 
ǊŜƎǊƻǳǇŜǊ ǇƻǳǊ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭŜǳǊ ŎŀǳǎŜΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 
connaissance des personnes atteintes par le Trouble Développemental du Langage 
όŘȅǎǇƘŀǎƛŜύ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊΣ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ Ł 
leurs parents et à leur entourage. Notre organisme est un organisme de bienfaisance, qui 
regroupe des membres dont la majorité est constituée de personnes vivant avec un TDL 
(dysphasie) et leurs parents.

Découvrez tout sur ce que nous faisons et rejoignez -nous pour travailler 
ensemble.
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MOT DE LA PRÉSIDENTE

2024-2025 a été une année exceptionnelle pour notre association, marquée par une croissance significative, un 

travail acharné, une mobilisation accrue et une dévotion sans faille de la part de notre équipe. Cette année a été 

d'autant plus mémorable puisqu'elle a marqué le 35anniversaire de notre organisme. Cet événement majeur a été 

célébré à travers un changement important : l'adoption d'un nouveau nom et d'un nouveau logo, symbolisant notre 

évolution et notre engagement renouvelé. Cette transformation a été mise en lumière lors de divers événements 

organisés tout au long de l'année.

Nous avons également renforcé nos collaborations avec d'autres organismes régionaux et proposé des activités de 

socialisation enrichissantes, toujours dans l'esprit de notre mission.

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers tous les membres de notre équipe, qu'ils soient employés ou 

membres du conseil d'administration, pour leur passion et leur engagement envers notre cause.

Je remercie également nos membres, bénévoles ainsi que les étudiants et étudiantes qui sont venus effectuer des 

stages au sein de notre organisme. Leur participation active donne tout son sens à nos actions et à nos services.

Que cette dynamique et cette belle énergie se poursuivent dans les années à venir !

Sophie Vincent

Présidente
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Chers membres et partenaires,

Cõest avec une immense joie que je mõadresse ¨ vous ¨ lõoccasion de ce bilan annuel, un moment privil®gi® o½ lõ®quipe 

de TDL Mont®r®gie et les membres du conseil dõadministration prennent le temps de revenir sur les r®alisations 

marquantes de lõann®e ®coul®e.

Grâce à l'engagement et au dévouement de nos membres, bénévoles et partenaires, nous avons mené à bien de 

nombreux projets et initiatives. Nous avons organisé des événements, formations et conférences, développé des outils 

et lancé de nouveaux ateliers, renforçant ainsi notre communauté et apportant un soutien concret à ceux qui en ont le 

plus besoin. Notre travail de sensibilisation s'est également intensifié, permettant de faire avancer notre cause et 

dõaccro´tre la reconnaissance du trouble d®veloppemental du langage.

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude à toutes celles et ceux qui ont contribué, de près ou de loin, à la réussite 

de notre organisation cette année. Votre soutien et votre collaboration sont essentiels à la poursuite de notre mission, 

et nous vous en sommes profondément reconnaissants.

Dans cet esprit dõinnovation et de solidarit®, je nous souhaite une ann®e 2025-2026 aussi riche en r®alisations quõen 

succès. Je reste à votre disposition pour toute question ou information complémentaire.

Avec toute ma gratitude,

Maryse Boudreau

Directrice
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En tant que travailleur social au sein de TDL Mont®r®gie, jõaccompagne les personnes et les familles confront®es ¨ des 

défis sociaux afin de favoriser leur bien-être et leur autonomie. Mon approche repose sur une écoute attentive et une 

intervention adaptée aux besoins spécifiques de chacun, dans un cadre bienveillant et inclusif.

ë travers mon engagement, je contribue ¨ renforcer les liens sociaux et ¨ soutenir lõint®gration des individus dans leur 

communaut®. En collaboration avec divers acteurs locaux, jõ®labore des strat®gies favorisant lõam®lioration des 

conditions de vie et lõacc¯s aux ressources n®cessaires.

Ma mission est guid®e par le respect, lõentraide et le d®veloppement des capacit®s individuelles et collectives, afin 

dõencourager une soci®t® plus solidaire et ®quitable

Au plaisir de vous rencontrez !

Francis Lemay

Travailleur Social 
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Renforcer notre capacité pour mieux servir la communauté 

ðTDL Montérégie-

ë TDL Mont®r®gie, notre engagement envers la communaut® repose sur lõadaptation continue, la formation 

et la collaboration. En renforçant nos capacités, nous consolidons notre mission: être présents, efficaces et à 

lõ®coute des besoins des familles touch®es par le trouble d®veloppemental du langage (TDL).

Nos enjeux

Afin de maintenir notre r¹le r®gional et dõoffrir un soutien structurant, nous devons ajuster notre capacit® 

organisationnelle ñ notamment par une bonification du financement. Cet appui est essentiel pour 

continuer à informer, mobiliser et accompagner les plus de 100000 personnes vivant avec le TDL en 

Montérégie.
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Les critères de l'ACA 

(L'action communautaire autonome )
1) Avoir le statut dõun organisme ¨ but non lucratif                 3) Entretenir une vie 

associative et démocratique ;

TDLMontérégieestuneorganisationà but non lucratif,

Entièrementdédiéeau soutiendespersonnesvivantavec

untroubledéveloppementaldu langage(TDL).

Nosressourcessontexclusivementinvestiesdansdesservices,projets

et initiativesvisantà améliorerla qualitéde vie despersonnes

concernéeset de leurentourage.

2) Êtreenracinédanssa communauté;
Notreorganismeestprofondémentancrédansla Montérégie,

oùnoustravaillonsenétroitecollaborationavecles familles, les

écoles,lesprofessionnels,lespartenairesRégionauxet locaux pouroffrir

desservicesadaptésauxbesoinsde la population. Aucoursde

lõann®e,nousavonscollaboréavecdiversgroupeslocauxet régionaux

et participéà plusieursévénementscommunautairesquiontpermis

de mieuxcomprendreet répondreauxbesoinsdescitoyens.

Nosactionssõinscriventdansunelogiquede proximitéetdõ®coute

active.

Les membres de TDL Montérégie sont invités, annuellement, à participer à 

lõassembl®e g®n®rale annuelle. Lors de cet ®v®nement, nous pr®sentons 

aux membres les résultats de la dernière année de travail, et nous en 

profitons également pour les consulter sur différents enjeux. Lors de 

lõassembl®e g®n®rale annuelle, les administrateurs.tricessont élus au 

conseil dõadministration. Nous entretenons la vie associative ®galement 

par le biais de lõinfolettre mensuelle, envoy®e ¨ tous les membres. Lors 

des rencontres de services et nous consultons les membres sur les enjeux et 

les améliorations possibles.

4) Être libre de déterminer sa mission, ses orientations, 

ses approches et ses pratiques. 
TDL Montérégie, se base sur sa mission pour déterminer ses services. 

Lõorganisme ®tablit sa mission et ses objectifs sans se laisser influencer par 

ses donateurs et ses partenaires. Notre autonomie nous permet de définir 

librement nos orientations et nos modes dõintervention. En 2024-2025, nous 

avons ajusté nos pratiques afin de mieux répondre aux besoins émergents 

de la communaut®, notamment en mati¯re dõatelier et de soutien 

psychosocial. Nous avons également développé de nouveaux outils pour 

garantir lõefficacit® et la pertinence de nos actions
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Les critères de l'ACA 

(L'action communautaire autonome)
5) Avoir ®t® constitu® ¨ lõinitiative des gens de la 

communauté ;
Le 31 janvier 1989, TDL Montérégie a été mise sur pied par des 

parents des enfants vivant avec un Trouble développemental du 

langage, qui avaient le désir de se regrouper pour avancer leur cause. 

Lõorganisme a pour but de favoriser une meilleure connaissance des 

personnes atteintes par le Trouble Développemental du Langage et de 

promouvoir, ¨ tous les niveaux, les services dõaide ¨ ces personnes, ¨ 

leurs parents et à leur entourage. Notre organisme de bienfaisance, 

regroupe des membres dont la majorité est constituée de personnes 

vivant avec un TDL et leurs parents.

6) Poursuivre une mission sociale propre à 

lõorganisme   qui favorise la transformation sociale ;
Par ses actions, TDL Montérégie poursuit sa mission sociale en brisant 

lõisolement et en favorisant lõinclusion des personnes vivant avec un 

trouble développemental du langage (TDL). Grâce à ses initiatives 

communautaires, lõorganisme soutient ces personnes ainsi que leurs 

familles, sensibilise la population à leur réalité et agit concrètement 

en faveur dõune soci®t® plus juste et inclusive. Par le biais de nos 

conférences, kioste, activité et atelier nous sensibilisons nos membres 

et la communauté à la réalité vécue par les personnes ayant un 

trouble développemental du langage.

7) Faire preuve de pratiques citoyennes et dõapproches larges 

axées sur la globalité des situations problématiques abordées;
ChezTDLMontérégie, nousadoptonsuneapprocheglobale et inclusivequi prend en

compteles multiplesdimensionsdu trouble développementaldu langage (TDL). Nous

reconnaissonsque les défis liés au TDLne se limitentpas à la communication,mais

influencentégalementlõ®ducation,lõint®grationsocialeetlõacc¯sauxservicesadaptés.

Notre organismesõengageà promouvoirdes pratiquescitoyennesen favorisant la

participation active des personnesvivant avec un TDLet de leurs familles. Nous

travaillonsen collaborationavec les acteursdu milieuéducatif, de la santéet des

servicessociauxafin de garantir un accompagnementadapté et respectueuxdes

besoinsindividuels.

À traversnosactions,nousvisonsà sensibiliserla communautéet à encouragerune

meilleurecompréhensiondu TDL,toutendéfendantlesdroitsdespersonnesconcernées.

Nosinitiativesincluentdesatelierséducatifs,desgroupesde soutienet descampagnes

de sensibilisation,contribuantainsià unesociétéplusinclusiveet équitable.

8) Ćtre dirig® par un conseil dõadministration ind®pendant du 

réseau public 
TDL Mont®r®gie est dirig® par un conseil dõadministration constitu® de sept personnes et 

aucun si¯ge nõest occup® par un bailleur de fonds, un.eélu.eou un.ereprésentant.edu 

CISSS. Cette indépendance nous assure une plus grande flexibilité dans nos actions et 

nous permet de mieux répondre aux réalités Régionale, en toute liberté de gestion.
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Notre conseil d'administration
TDL MONTÉRÉGIE est dirigé

par un CA indépendant 

du réseau public.

Pésidente

Sophie Vincent 

Vice-Présidente                         Trésorière/ secrétaire intérim

Véronique Paprosky                       Yuki Mercier 

Administratrice        Administrateur      Administratrice     Administrateur

Danielle LechasseurGilles Lemay        Éliane Leblanc     Martin Cloutier

Direction                          Travailleur Social 

Maryse Boudreau                      Francis Lemay

Le conseil dõadministration au cours de lõann®e 

2024-2025 :
SOPHIEVINCENTPrésidente

VÉRONIQUEPAPROSKYVice-présidente

YUKIMERCIERTrésorière/Secrétaireintérim

DANIELLELECHASSEUR, Administratrice

GILLESLEMAYAdministrateur

MARTINCLOUTIERAdministrateur

ÉLIANELEBLANCAdministratrice

NICOLASLõARCHEVĆQUE-ROY

( a quittélorsde la dernièreAGA)

ÉLIANESAVOIE

( a quittélorsde la dernièreAGA)
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LõHISTOIRE de TDL 

MONTÉRÉGIE 

Le 31 janvier 1989, TDL Montérégie a été 

mise sur pied par des parents dõenfants 

vivant avec un Trouble développemental du 

langage, qui avaient le désir de se 

regrouper pour avancer leur cause. 

Lõorganisme a pour but de favoriser une 

meilleure connaissance des personnes 

atteintes par le Trouble Développemental du 

Langage et de promouvoir, à tous les 

niveaux, les services dõaide ¨ ces personnes, 

à leurs parents et à leur entourage. Notre 

organisme de bienfaisance, regroupe des 

membres dont la majorité est constituée de 

personnes vivant avec un TDL et leurs 

parents.

Toujours ¨ lõaff¾t, TDL Mont®r®gie 

travaille en étroite collaboration avec 

les milieux communautaires, de 

lõenseignement, des services sociaux et 

tout autre intervenants de différents 

milieu. 

TDL Montérégie a pour but de favoriser une meilleure connaissance des personnes 

atteintes du trouble développemental du langage et de promouvoir, à tous les niveaux, 

les services dõaide ¨ ces personnes, ¨ leurs parents et ¨ leur entourage.

MISSION

Vision 
Offrir des services adaptés aux besoins des gens vivant avec un TDL.

En faisant vivre une expérience mémorable et personnalisée à tous nos clients.

En misant sur des communications simples et efficaces adaptées.

En appliquant les plus hauts standards de gestion et de gouvernance pour 

redonner le maximum aux personnes vivants avec un TDL..

En pla­ant le bien collectif au cïur de toutes nos d®cisions.

POPULATIONS

1 517 003 

Habitants 

Région de la Montérégie

TDL Montérégie a le statut 

dõorganisme ¨ but 

non lucratif

Crée pour répondre aux

besoins de la 

communauté de la

Montérégie

TDL Montérégie est libre de

déterminer sa mission,

ses approches,

ses pratiques 

et ses orientations

Plus de 100 000 

personnes vivants 

avec un TDL

En Montérégie  
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16,10%

27,12%

10,17%

14,41%

10,17%

10,17%

0,00%
2,54%

9,32%

CENTRE DE SERVICE SCOLAIRE EN MONTÉRÉGIE 

Des patriotes Marie-Victorin Des grandes Seigneurie

Saint-Hyacinthe Des Trois Lacs Haut Richelieu

Du val des Cerfs Sorel-Tracy Vallée Des Tisserands

Classes de langage 

dans la région de la 

Montérégie 2022-2023

9 centres de services scolairessitués en 

Mont®r®gie, ce qui illustre bien lõampleur et la 

diversité du territoire que TDL Montérégie 

cherche à desservir :

Cette répartition démontre à quel point la 

Montérégie est vaste et diversifiée, tant sur le 

plan géographique. 
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Nos services
Services aux individus 

Å Accompagnement et service personnalisé, individuel ou familial, avec notre travailleur social

Å Soutien et orientation pour les personnes vivant avec un trouble développemental du langage (TDL)

Å Accès à des ressources et outils adaptés

Å Formation

Å D®veloppement dõoutils                                                                        

Services aux organismes

Å Promotion         

Å Prêt ou location de salles                               

Å Recrutement/référencement 

Å Formation

Å D®veloppement dõoutils

Services aux bénévoles

Å Accueil/orientation

Å Encadrement/supervision

Å Formation

Å Reconnaissance

D®veloppement de lõaction b®n®vole

Å Semaine de l'action bénévole

Défense des droits

Å Représentation auprès des instances gouvernementales et 

partenaires

Å Sensibilisation pour un meilleur accès aux services et au financement

Å Accompagnement des familles dans la défense de leurs droits

Événements et activités

Å Ateliers et formations spécialisés 

(ex. : atelier LEGO-atelier La Fabrique)

Å Conférences et rencontres thématiques

Å Événements de sensibilisation et mobilisation communautaire

Å Souper Ludique pour adulte TDL ( Socialisation, briser lõisolement )
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Services en Travail Social
Francis Lemay, travailleur social, met à votre disposition un accompagnement personnalisé destiné à soutenir nos membres. En plus, M. Lemay 
offre des rencontres individuelles, en présentiel ou par Teams, pour les personnes ayant un trouble développemental du langage (TDL) ainsi que 
ƭŜǳǊǎ ǇǊƻŎƘŜǎΦ /Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŞƭaboration du plan 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ Ŝǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ŘƛǾŜǊǎ ǎǳƧŜǘǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜ ǎǳƛǾƛΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ǉǎychosocial, et plus 
encore.

Francis Lemay, travailleur social, met à votre disposition un accompagnement personnalisé destiné à soutenir nos membres. En plus, M. Lemay 
offre des rencontres individuelles, en présentiel ou par Teams, pour les personnes ayant un trouble développemental du langage (TDL) ainsi que 
ƭŜǳǊǎ ǇǊƻŎƘŜǎΦ /Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŞƭaboration du plan 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ Ŝǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ŘƛǾŜǊǎ ǎǳƧŜǘǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜ ǎǳƛǾƛΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ǉǎychosocial, et plus 
encore.
Nos engagements :
Å<ǘǊŜ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ Ǿƻǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ȅ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘ
ÅOrienter vers les ressources adaptées
ÅFournir des outils concrets pour mieux gérer votre situation
Å/ƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊΣ ƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩƛƴŦƻƭŜǘǘǊŜǎΣ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊǎ
Å!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ
ÅOrganiser des activités conviviales, comme le Souper Ludique pour les adultes TDL
ÅFormation sur le Trouble développemental du langage
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STATISTIQUES

410 appels téléphoniques

6460 courriels

628 visites sur place 

- 2023ð2024 : 61452 vues

- 2024ð2025 : 42270 vues

Partage dõinformation du Regroupement TDLQ

14 publications réalisées chaque      

année

Une présence régulière maintenue

Bilan du travail social 2024ð2025

Å 40 suivis réalisés auprès des 

usagers

Å 82 interventionsen présentiel et 

vidéoconférence

Å 7 accompagnements parentaux

Å 92 interventions téléphoniques

Å 336 échanges courriel/Messenge
CA

Travailleur 

Social

Total de : 180 personnes

53 membres actifs

dont 36 membres famille

et 17  individuels 

5
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Suivis en personne et
vidéoconférence

Appels Courriels Visites

Statistiques

112 Suivis et intervention 628 Visites6460 courriels410 appels

Année 2022-2023 Année 2023-2024

T.S

2024-2025

2021 à 2025

2021-2022
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Bénévoles

Un immense MERCI à nos Bénévoles !

Atelier La Fabrique

Atelier LEGO

Fête de Noël

Parents

Enfants

Entourage

Membre du CA 

Étudiants-es 

Cégep Edouard-Mont-Petit

Cégep St-Jean-Sur-Richelieu

Université de Montréal 

Nous tenons à exprimer notre gratitude la plus sincère à 
tous nos bénévoles qui donnent gracieusement de leur 
temps, de leur énergie et de leur talent pour nous aider 
à réaliser notre mission. Votre dévouement et votre 
générosité sont inestimables et nous ne pourrions pas 
atteindre nos objectifs sans votre précieuse contribution.
Grâce à vous, notre organisation peut continuer à 
soutenir et à aider ceux qui en ont le plus besoin. Votre 
travail a un impact positif et significatif sur la vie de 
nombreuses personnes , et nous sommes 
profondément reconnaissants pour tout ce que vous 
faites.
Merci encore pour votre engagement et votre 
dévouement. Vous êtes de véritables héros qui inspirent 
les autres par votre exemple. Nous sommes fiers de vous 
avoir à nos côtés et nous vous sommes reconnaissants 
pour tout ce que vous faites . Merci, merci, merci !

P.8

*1058 

Hrs
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STAGE À TDL Montérégie 

Collaboration avec l'Université de Montréal

De septembre 2024 ¨ avril 2025, nous avons eu le privil¯ge dõaccueillir Mme Florence Potvin, 

®tudiante ¨ lõUniversit® de Montr®al. Son engagement et ses comp®tences ont grandement contribu® ¨ 

nos activités, et nous la remercions chaleureusement.

Nous remercions également les étudiants en psychologiequi ont offert leur bénévolat lors de la 

deuxi¯me session de lõAtelier LEGO. Pendant huit samedis cons®cutifs, ils ont suivi une formation et 

soutenu activement le projet. Leur implication a été précieuse et témoigne de leur volonté de contribuer 

à la communauté.

Nous saluons leur enthousiasme et leur dévouement, qui ont enrichi notre initiative.

Collaboration avec le Cegep de Saint-Jean-sur-Richelieu
En 2024-2025, nous avons accueilli deux étudiantes en Éducation spécialisée à TDL Montérégie dans le cadre de 

notre collaboration avec le Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu.

Annie Labrèche: Chantal Dorais

- Mise en place du nouveau projet ATELIER LEGO                   - Préparation du deuxième atelier LEGO

- Documentation   -Participation ¨ Lõ®valuation de projet avec la                         

- Firme Dynamo

- Participation à une demande de financement                       - Documentation

- Dépliant - Pictogramme-outils-

- Affiche -Analyse des grilles dõobservations

- Grille dõobservation - Animation

- Animation de 8 ateliers - Accompagnement - souper Ludique-

- Formation des Bénévoles -Table de concertation

- Achat de Matériels et Boîtes LEGO -

- Analyse des grilles dõobservation
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STAGE À TDL Montérégie 2024-2025 

3 stages en Administration

Rita  , Kerry, Maeva    

- Comptabilité générale                               - Fichier Excel ðcomptabilité-

- Logiciel CymberimpactðInfolette- - Commandite

- Logiciel Word-Press-Site Web- - Financement-subvention-

- CANVA                                                     - RH

- Power Point                                                - Politique 

- Règlements Généraux                                - Ca

- Rencontre Comité                                       - AGA 

Partenariat 2025-2026

Dans le cadre de notre engagement envers le développement professionnel des étudiants, une 

collaboration fructueuse a été initiée avec le SDEM-SEMO Montérégie. Ainsi, pour l'année 2025-

2026, nous aurons le privil¯ge dõaccueillir au sein de notre organisme des ®tudiants ayant compl®t® 

leur formation et prêts à entreprendre un stage avant de se lancer sur le marché du travail.

Nous sommes ravis de leur offrir un environnement propice ¨ lõacquisition dõexp®riences concr¯tes et 

significatives, renforçant ainsi leur transition vers le monde professionnel. Ce partenariat témoigne 

de notre engagement ¨ soutenir lõinsertion professionnelle et ¨ contribuer activement au 

développement des talents émergents.
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LõAPPRENTISSAGE PAR LõENTREMISE DE FORMATIONS  

ET CONFÉRENCES 
Participer à des formations et des conférences au cours de l'année 2024-2025 ne nous a pas seulement permis d'acquérir plus de connaissances et de nous équiper sur 

différents sujets; cette démarche a également facilité la rencontre de potentiels collaborateurs. Ces nouvelles relations ouvrent des possibilités de partenariats futurs 

avec lesquels TDL Montérégie pourra travailler pour avancer plus efficacement tout en partageant des ressources. 

Conf®rences et  formations pour lõann®e 2024 2025 : 
ESPACE OBNL - Comprendre la comptabilisation des subventions et dons pour lesOBNL"

Solution Orange ðFormation Word-Press-

La TROCMðPSOC 101-

Acc¯s ¨ lõInstitut des troubles dõapprentissages

La gestion des conflits - Animée par Geneviève Pépin du service médiation citoyenne de Justice alternative du Haut-Richelieu

Mon stress et moi : Apprendre aux jeunes ¨ cesser dõavoir peur du stress anim® par  Sonia Lupien, chercheuse de lõUniversit® de Montr®al.

Lunch des professeurs: le TDL  offert lõinstitut des troubles dõapprentissages-Institut TA-20 février 2025-

7 astuces pour se recharger animée par Mouvement Santé Mentale Québec. -20 mars 2025-

Conférences INFO-TS/Conf®rences Les Põtits Conseils- 4 présentations-

Formation action-Dépendance ( CLSC St-Rémi)-25 juin 2024

Formation ACEF Sud-Ouest Montréal-26 septembre 2024-

Formation effectué par TDL Montérégie sur le TDL; 

Formation sur le TDL pour lõ®quipe dõintervenants-es de SDEM-SEMO  

GTM-ODL, Communauté Langage, Trouble développemental du langage animé par Maryse et Francis ainsi que Mme Danielle Beaulieu , 

orthophoniste.

Formation Bénévoles session Automne 2024

Formation Bénévoles session Hiver 2025

Première Ressource:  3 avril 2024

Stagiaire TES Annie Labrèche: 28 octobre 2024

Huit acc¯s ¨ lõInstitut des troubles dõapprentissage 
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Regroupement TDL Québec

Comité de Direction Regroupement TDL Québec - 10 rencontres-

Comité des conférences-4 rencontres 

Comité des intervenants-RTDLQ-6 rencontres-

Rencontre RTDLQ - Carte de communication-5 rencontres -

Lac ¨ lõ®paule avec 9 Directions R®gionaux -21et 22 Novembre 2024                      

Réunion CA Regroupement-TDL-Québec -6 rencontres ð

AGA -11-06-2024-

GAPHRSM

Réunion CA GAPHRSM-5 rencontres-

AGA GAPHRSM-04-06-2024-

Comité SAFP-2 rencontres-

ISEMG

Rencontre avec ISEMG- Cheminement scolaire ð7 rencontres-

Focus Groupe Parents -07 Mai 2024-

AGA ISEMG -13 juin 2024-

Rencontre Minist¯re de lõ£ducation HDAA- 2 rencontres-

Comité Langage JR (GTM-ODL)- 5 rencontres -

Rencontre festive avec GTM-ODL: 30 mai 2024-

Confection de bandana pour les mascottes du perroquet pirate

pour les organismes de stimulation de langage: 13 juin 2024

Ministre et Député : 

Mme Christine Fréchette et attachée politique Mme Mélanie Pinel

14 novembre 2024

Député Reed Valleyfield en compagnie de la direction du regroupement TDL Québec 

12 décembre 2024

Partenaires et comité

Carte TDL ( collaboration avec SQ, Université de Montréal ( 

®cole dõorthophonie et ®cole de droit), Universit® de Laval, 

TDL Lanaudière, RTDLQ)

-24 septembre 2024 (1er rencontre avec SQ)

-Échange de courriels et conversation téléphonique avec les 

différentes parties

-25 février 2025

Projet/Collaboration avec autre organisme capsule 

vidéo avec AFFI: présenter le TDL

-3 rencontres-

Info T.S et Les Põtits conseils

Mise en place et animation aux conf®rences des Põtits 

conseils et INFO-TS en soir®e tout au long de lõann®e; 

-5 rencontres-

PROJET DE RECHERCHE Portrait de la communication chez 

les adolescents et jeunes adultes ayant un TDL : Établir les 

fondements dõinterventions efficaces et fonctionnelles pour 

prévenir les incapacités sur le marché du travail. 02-10-2024

85
Table jeunesse: Jardin du Québec-3 rencontres-

Table petite enfance périnatalité:-5 rencontres-

Comité Atelier Lego avec Dynamo -2 rencontres 

Comité carte TDL ð4 rencontres -

Comit® les Põtits Conseils/Info-TS- 2 rencontres-

Déjeuner Table Petite Enfance Périnatalité

22 octobre  2024 ð
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120 

personnes 

Levée de fonds 

Grâce à votre générosité,nouspouvonscontinuerà offrir des servicesde qualité à nosmembres,ainsi que

développerde nouvellesactivitéspourlesaider à s'épanouiret à progresserdansleurvie quotidienne.

Nous tenonségalementà remerciertous les participants et bénévolesqui ont contribuéau succèsde cet

événement. Sansvous,riende toutcelaneseraitpossible.

Ensemble,nousformonsunevéritablecommunautésolidaire,uniepar la volontéd'aider et de soutenirceuxqui en

ontle plusbesoin.

Merciencorepourvotresoutienet votregénérosité,qui font toutela différencedansla vie de nosmembres. Nous

sommesreconnaissantsde pouvoir comptersur votre soutienet espéronsvousretrouverlors de nosprochains

événements.

Merciencoreà tous!
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Nous tenons à remercier chaleureusement nos commanditaires pour leur engagement et leur soutien continu. Leur contribution fait une réelle 

différence dans notre mission et nous sommes reconnaissants de pouvoir compter sur leur soutien précieux.

Leur soutien financier nous permet d'organiser cet événement de collecte de fonds qui nous aide à financer nos programmes et services pour la 

communauté. Grâce à leur générosité, nous pouvons continuer à soutenir les personnes dans le besoin et à promouvoir le bien-être de tous.

Merci encore à tous nos commanditaires pour leur générosité et leur soutien inestimable. Nous sommes extrêmement reconnaissants et nous 

apprécions grandement leur participation à notre quille-o-thon. Merci de nous aider à continuer à faire la différence dans la vie des autres.

COMMANDITAIRES
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Soutien aux jeunes avec un trouble développemental du 

langage ðBilan du quille-o-thon 2023-2024

Grâce au quille-o-thon organisé en juin 2023, notre organisme TDL Montérégie a 

pu offrir un soutien essentiel ¨ quatre jeunes ©g®s de 6 ¨ 12 ans ¨ lõautomne 

2024. Ces enfants ont bénéficié soit d'une évaluation complète, soit de six suivis 

individuels avec une orthophoniste, leur permettant ainsi de mieux comprendre 

leurs besoins et de mettre en place des interventions adaptées à leur parcours 

scolaire.

Le coût total de ces interventions s'est élevé à 3 800 $, entièrement pris en 

charge par notre organisme. Ce financement a permis à ces jeunes d'obtenir un 

plan d'intervention personnalisé, facilitant leur intégration et leur progression dans 

leur milieu éducatif.

Conscients des défis auxquels ces enfants font face, nous poursuivons nos efforts 

pour lever des fonds et solliciter des appuis auprès des différents ministères. Ces 

démarches nous permettent de continuer à soutenir les jeunes qui sont sur une liste 

dõattente en orthophonie ou dont les familles ne disposent pas des ressources 

financières nécessaires pour une évaluation.

Notre engagement reste fort : chaque action men®e rapproche un enfant dõun 

accès équitable à des services essentiels pour son développement.

*4 

enfants 
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ATELIER LA FABRIQUE

Atelier LA FABRIQUE ðAutomne 2024 et Hiver 2025
LõAtelier LA FABRIQUE a vu le jour en septembre 2024, offrant aux parents dõenfants inscrits ¨ 

lõAtelier LEGO un espace de socialisation et de cr®ativit®. Gr©ce ¨ la collaboration de TECNIC 

AUTO, des ateliers dõartisanat ont ®t® organis®s, permettant la cr®ation et la vente dõobjets afin 

de financer du mat®riel. Lõatelier est ouvert ¨ tous.

En f®vrier 2025, lõinitiative sõest enrichie avec des conf®rences th®matiques en partenariat avec 

lõorganisme ISEMG, offrant des formations adapt®es aux r®alit®s des parents et favorisant des 

échanges constructifs.

Lõengagement de la communaut® a permis ¨ lõatelier de cro´tre, avec des enfants impliqu®s dans 

la fabrication et la vente dõornements, ainsi que la participation dõune classe de langage ¨ 

Ch©teauguay. Face aux retours positifs, lõAtelier LA FABRIQUE poursuivra ses actions, toujours 

dans lõesprit de partage et de soutien.

À la demande des parents, une page Facebook privée a également vu le jour pour les parents.

UN MERCI SPÉCIAL:

Un grand MERCI à AMÉLIA, 7 ans pour son implication et son adorable sourire lors du 

Marché de Noël. Sa gentillesse et son enthousiasme ont rendu cet évènement encore 

plus spécial. Nous sommes très fiers de toi !

57 

participants
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ATELIER LEGO
À lõautomne2024, nousavonslancélõAtelierLEGO, uneinitiative renduepossiblegrâce à nos

stagiaireset notre partenaire financier La FondationMirela et Lino Saputo. Cet atelier a

accueilli15 enfantsen automneet 12 en hiver, tousâgésde 6 à 12 ans, surunepériode de 8

samedisconsécutifs.

Pourpromouvoircetteactivité,nousavonsdiffusédesannoncessurla page Facebookde la ville

de Saint-Constant, destableaux électroniques, diversorganismes, et surle site web de la ville

de Brossard. Nousavonségalementparticipé à des salons et écoles et réalisé un dépliant

promotionnel. De la promotionà égalementété envoyédansnosdifférentsréseauxafin de tenir

informernosdifférentspartenaireset collaborateur.

Ceprojet ne pourrait existersanslõengagementde nosbénévoles, qui accompagnentlesenfants

engroupesde trois. (13 au total)

Encomplément,nousavonsconçuundocumentdõobservationsurle comportementlangagierdes

enfants. Nousavonsaussibénéficiéde la collaborationdõ®tudiantesen maîtrisedõorthophonie,

qui ontréalisédeux capsulesvidéo surlõatelierLEGOdansle cadrede leurprojetuniversitaire.

De plus, une étudiante en orthophonie de lõUniversit®de Montréal a élaboré les grilles

dõobservationpourmieuxanalyserleseffetsdelõateliersurlesenfants.

Actuellement,notreprojet esten coursdõ®valuationpar la FirmeDynamo, qui nousremettraun

documentdõanalysede satisfactionsurcetteinitiativeenjuin2025.

27 enfants 

6 à 12 ans 

https://youtu.be/suJRV9RpP48 https://youtu.be/csRz7jbLQlk

Capsule 1 Capsule 2
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35e anniversaire !

Cette annéemarqueun tournantimportantpour notre organisationavec la célébrationde nos35

ans. Poursoulignercetévénement,nousavonsmisenplaceplusieursinitiatives:

ÅModernisation de notre identité : Changementde nom et de logo, créationdõunnouveau

dépliant, ainsique la conceptionde nouvellesbannièreset affichesextérieurespournoslocaux.

ÅProduits promotionnels : Distributionde boîtes à lunch, stylos, bouteilles dõeauet tapis de

souris, afin de renforcernotrevisibilitéet offrir dessouvenirspratiquesà nosmembres.

ÅÉvénementsfestifs :

Å Fêtede Noël avecanimationset visitedu PèreNoël.

Å Dinoversairespécialementorganisépour lesenfants.

Å Gâteauxdõanniversaireportant la mention35 ans, partagéslorsde nosfestivités.

ÅTirageset récompenses:

Å Tiragede panierscadeauxpourremerciernotrecommunauté.

Å Tiragedõunlogiciel Lexibarà vie, offrant unoutilprécieuxaux personnesconcernées.

ÅSensibilisationet engagement:

ÅParticipationà la Semainequébécoisedu TDL, avecdistributionde gâteaux et miseenavantde

notreengagement.

Cesactionsont permisde marquernotre 35e anniversaireavecéclat, touten renforçantnotrelien

avecla communautéet notremissionde sensibilisation.

Nousremercionschaleureusementtous ceux qui ont participé à cescélébrationset soutenunotre

organisation!

*70 

membres 

Présents

Fête de Noël 
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Noustenonsà remercierchaleureusementnoscommanditairespour leur engagementet leur soutiencontinu. Leurcontributionfait uneréelle

différencedansnotremissionet noussommesreconnaissantsde pouvoircomptersurleursoutienprécieux.

Leurgénérositénouspermetde poursuivrenosactionsen faveur de notrecauseet d'offrir desservicesà ceuxqui en ont besoin. Noussommes

fiers de pouvoircollaboreravecdespartenairesaussiengagéset dévoués. Mercià eux pour leur confianceet leur implication,ensemblenous

pouvonsfaire de grandeschoses.

Noustenonségalementà remerciertousceux qui soutiennentnotre organisation,que ce soit par des dons,du bénévolatou simplementen

faisant connaîtrenotre cause. Votre soutiennousdonnela force et la motivationnécessairespour continuerà agir et à faire avancernotre

mission. Mercide croireennouset ennotretravail, votreappui estinestimable.

Ensemble,nouspouvonsfaire uneréelledifférencedansla vie de ceuxqui enontbesoin. Mercià touspourvotresoutienet votreengagement.

COMMANDITAIRES- FÊTE DE NOËL 2024
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Activité SOUPER LUDIQUE POUR 

ADULTES - 2 ans déjà !

En février 2023, nous avons lancé avec enthousiasme ce projet inspirant, offrant aux adultes 

vivant avec un TDL un espace où ils peuvent échanger, participer activement et créer des liens. Les 

rires, les moments de complicité et les échanges chaleureux illustrent à quel point les jeux sont un 

formidable levier de rassemblement, capables de transcender les différences.

Conscients du manque d'activités adaptées pour les adultes, notre association a créé les Soupers 

Ludiques : un lieu convivial où les membres peuvent se retrouver, s'amuser et tisser des liens 

sociaux durables. Accompagnés de notre travailleur social, nous veillons à ce que chaque 

rencontre se déroule dans un environnement sécurisant et bienveillant, où chacun se sent écouté et 

respecté.

Nous poursuivons le développement de cette belle initiative en nous appuyant sur les retours 

pr®cieux des participants, afin dõajuster lõactivit® ¨ leurs besoins et attentes en constante 

évolution.

Un grand merci ¨ tous nos membres pour leur engagement, ainsi quõau R£SEAU DES £CLAIREURS, 

dont le soutien a ®t® essentiel ¨ la r®ussite de ce projet porteur de sens et dõinclusion.
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INFO-TS ET LES PõTITS CONSEILS 

TDL Montérégie propose des conférences informatives et accessibles pour sensibiliser et mieux comprendre le trouble 

d®veloppemental du langage (TDL). Offertes en ligne ou en personne, ces conf®rences sõadressent aux familles, aux 

intervenants, aux enseignants et à toute personne souhaitant en apprendre davantage.

Anim®es par des sp®cialistes du TDL ou des personnes dõexp®rience, elles abordent des sujets concrets comme les signes 

du TDL, les strat®gies dõaccompagnement, le parcours scolaire, ou encore les d®fis ¨ lõ©ge adulte. Ces rencontres 

permettent de poser des questions, dõ®changer et de repartir avec des outils utiles au quotidien.

Pour conna´tre les prochaines conf®rences ou proposer un sujet, nõh®sitez pas ¨nous contacter.

Perspectives2025-2026

Nousentreprenonsune révision de notre formule de conférences, afin de les rendre encore plus pertinenteset

adaptéesaux besoinsexprimés.

Le nombrede conférencessera réduit maisplus ciblé, abordant des thèmes fréquemmentdemandés. De plus,les

présentationsprendrontla formedõateliers-conférences, favorisantuneinteractiondirecteaveclõaudience.

Neuf organismesrégionauxet notreRegroupementunissentleursforcespourcontribuerà ceprojet remarquable.

Cesévolutionsvisentà optimisernotremissionet à renforcernotreimpactauprèsde la communauté.

28

https://www.tdlmonteregie.org/nous-joindre/
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Salon et Kiosque 

Au cours de lõann®e, nous avons particip® ¨ plusieurs ®v®nements afin de 

sensibiliser le public au trouble développemental du langage (TDL) :

La Fête des Moissons ð7 septembre, Parc des Copains, Sainte-Martine

Rendez-vous de la communauté ð5 décembre, École Daigneau, 

Napierville

Lõ®cole Pierre-Bédard ð20 septembre 2024

Salon jeunesse ð18 avril 2024, Centre communautaire de Saint-Rémi

Défi FRAS ð1er juin 2024

Salon des partenaires Desjardins ð5 juin 2024

Salon des communautés ð25 mars 2025, École St-François de La Prairie

kiosque ¨ lõ®cole de Napierville : 4 décembre 2024
Marché de Noël : Salle communautaire de Saint-Mathieu

-30 novembre 2024-

Lors de ces ®v®nements, nous avons eu lõoccasion de rencontrer des parents, 

des enseignants, des professionnels de la sant® et de lõ®ducation, ainsi que 

des personnes concernées par le TDL.

Nous avons partagé nos ressources et conseils pour mieux détecter et 

prendre en charge ce trouble, tout en sensibilisant le public ¨ lõimportance 

de la communication et du langage dans le développement.

Grâce à notre présence lors de ces salons, nous avons pu toucher un public 

plus large et faire avancer la cause du TDL. Nous sommes fiers de 

contribuer à une meilleure compréhension et reconnaissance de ce trouble 

encore méconnu.

9
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Voici un interview avec notre directrice, Maryse Boudreau 

avec le journal la Voix de l'Est. L'article se trouve aussi dans 

Le Soleil, le Droit, le Nouvelliste, le Quotidien et la Tribune.

Le Courrier du Sud | Trouble développemental 

du langage

L'entrevue que nous avons eu avec Camille Chai de 

l'émission ''Ça me regarde 

diffusé le samedi, 20 juillet 2024 à 15h,

sur AMI-Télé. 

08 mai 2024 pré-entrevue

04 juin entrevue et enregistrement
954 100 

Visiteurs 

Uniques WEB

Médias-Sensibilisation

https://www.lecourrierdusud.ca/trouble-developemental-du-langage/
https://www.lecourrierdusud.ca/trouble-developemental-du-langage/
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Journée internationale du TDL

Sous le thème « Prenez la parole pour le TDL », nous 

nous sommes réunis le 18 octobre à la Grande Roue de 

Montréal pour une célébration vibrante et engagée. Le 

Regroupement TDL Québec a organisé une série 

dõactivit®s interactives ¨ lõentr®e du site, permettant ¨ 

chacun de mieux comprendre le TDL et de sõexprimer 

en faveur de cette cause essentielle.

Nous avons également marqué un événement important 

: le 35 anniversaire de lõassociation TDL Mont®r®gie, 

c®l®br® dans une ambiance conviviale autour dõun 

gâteau symbolisant cette étape significative.

Plus de 30 municipalités ont confirmé leur engagement 

en illuminant un b©timent ou un panneau dõaffichage 

dans leur r®gion. La Mont®r®gie sõest d®marqu®e par 

le plus grand nombre de confirmations, témoignant de 

son fort soutien à la cause.

Un immense BRAVO et MERCI aux municipalités pour 

leur précieuse contribution !


