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TDL Montérégie

Qul sommes nous ?

Trouble développemental
du langage

Le 31 janvier 1989, TDL Montérégie a éte mise sur pied par des parents des enfants vivant

avec un Trouble développemental du langage (dysphasie), qui avaient le désir de se

NBEINR dzLISNI L2 dzNJ | GF YOSNI £ SdzNJ OF dzaS® [ Q2NAF Yy A
connaissance des personnes atteintes par le Trouble Développemental du Langage
ORE&ALKIFAASOL S RS LINPY2dzO2ANE t (2dza tSa yA
leurs parents et a leur entourage. Notre organisme est un organisme de bienfaisance, qui
regroupe des membres dont la majorité est constituée de personnes vivant avec un TDL

(dysphasie) et leurs parents.

Découvrez tout sur ce que nous faisons et rejoignez -nous pour travailler
ensemble.



MOT DE LA PRESIDE

2024-2025 a éte une année exceptionnelle pour notre association, marquée par une croissance significative, un
travail acharné, une mobilisation accrue et une dévotion sans faille de la part de notre équipe. Cette année a été
d'autant plus mémorable puisqu'elle a marqué led@tiversaire de notre organisme. Cet événement majeur a éte
celébré a travers un changement important : I'adoption d'un nouveau nom et d'un nouveau logo, symbolisant notre
évolution et notre engagement renouvelé. Cette transformation a eté mise en lumiere lors de divers événements
organisés tout au long de l'année.

Nous avons également renforcé nos collaborations avec d'autres organismes régionaux et proposeé des activités de
socialisation enrichissantes, toujours dans l'esprit de notre mission.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude envers tous les membres de notre équipe, qu'ils soient employes ou
membres du conseil d'administration, pour leur passion et leur engagement envers notre cause.

Je remercie également nos membres, bénévoles ainsi que les étudiants et étudiantes qui sont venus effectuer des
stages au sein de notre organisme. Leur participation active donne tout son sens a nos actions et a nos services.
Que cette dynamique et cette belle énergie se poursuivent dans les années a venir !

Sophie Vincent
Présidente



MOT DE LA DIRECTRICE

Chers membres et partenaires, :
moadresse ~ vou

CObest avec une I mmense jJoie que | e
de TDL Mont ®r ®gi e et | es membres du conseil doadmi
mar quantes de | dann®e ®coul ®e.

Gréace a l'engagement et au dévouement de nos membres, bénévoles et partenaires, nous avons meneé a bien de
nombreux projets et initiatives. Nous avons organisé des evenements, formations et conférences, développé des
et lancé de nouveaux ateliers, renforcant ainsi notre communauté et apportant un soutien concret a ceux qui en
plus besoin. Notre travail de sensibilisation s'est également intensifié, permettant de faire avancer notre cause et
ddaccro” tre | a reconnaissance du trouble d®vel oppe
Je tiens a exprimer ma profonde gratitude a toutes celles et ceux qui ont contribue, de pres ou de loin, a la réuss
de notre organisation cette année. Votre soutien et votre collaboration sont essentiels a la poursuite de notre mis
et nous vous en sommes profondément reconnaissants.

Dans cet esprit doinnovation et-20@6salusdarrt ®hej en
succes. Je reste a votre disposition pour toute question ou information complémentaire.

Avec toute ma gratitude,

Maryse Boudreau

Directrice



MOT DE NOTRE TRAVAILLEUR SOCIAL

En tant que travailleur social au sein de TDL Mont @
deéfis sociaux afin de favoriser leur biétre et leur autonomie. Mon approche repose sur une écoute attentive et une
intervention adaptée aux besoins spécifiques de chacun, dans un cadre bienveillant et inclusif.

€ travers mon engagement, |je contribue © renforcer
communaut ®. En coll aboration avec divers acteurs | ¢
conditions de vie et | 6acc S aux ressources n®cess:
Ma mi ssion est guid®e par | e respect, | entrai de et
ddbencourager une soci ®t ® plus solidaire et ®quitabl

Au plaisir de vous rencontrez !

Francis Lemay
Travailleur Social



Renforcer notre capacité pour mieux servir la communauté
o0 TDL Monteéregie

e TDL Mont ®r ®g 1 e, notre engagement envers | a
et la collaboration. En renforcant nos capacités, nous consolidons notregtisgi@sents, efficaces et a
| O®coute des besoins des familles touch®es p
NOS enjeux

Afin de maintenir notre r!'le r®gional et doo

organisationnell@ notamment par une bonification du financemeret appui est essentiel pour
continuer a informer, mobiliser et accompagner les plus dédD0fersonnes vivant avec le TDL en
Monteregie.



Les criteres de 'ACA
(L'action communautaire autonome )

1) Avoir | e statut doun organi sme ° but non lucratif

associative et déemocratiquge
TDLMontérégieestuneorganisationa but non lucratif,
Entieremerdédiée au soutierdespersonnesivantavec
untroubledéveloppementadlu langage (TDL)
Nosressourcesontexclusivememhvestieslansdesservicesprojets
et initiativesvisanta ameéliorera qualité de vie despersonnes
concernéest de leurentourage

2) Etreenracinédans sa communauté

Notre organismeestprofondémentancrédansla Montérégie
ounoudravaillonsen étroite collaboratioravecles familles, les

écoles les professionnelsjes partenairesRégionauxet locaux pour offrir
desservicemdaptésaux besoingle la population Aucoursde

| 6 a mou@wnscollaboréavecdiversgroupesocauxet régionaux

et participéa plusieurg&vénementsommunautair@gli ontpermis

de mieuxcomprendrest répondreaux besoinglescitoyens

Nosactionss 6 i n dansunelogiquede proximitéetd 6 ®c out e
active

Les membres de TDL Montérégie sont invités, annuellement, a participer ¢
| assembl ®e g®n®r al e annuel | e. Lo
aux membres les résultats de la derniere année de travail, et nous en
profitons également pour les consulter sur différents enjeux. Lors de

| 6assembl|l ®e ¢ RauBimiskrdtears.tacesmtiéladall e | e
consei |l ddadmi ni stration. Nous en
par | e biais de | d6infolettre mens

des rencontres de services et nous consultons les membres sur les enjew
les améliorations possibles.

4) Etre libre de déterminer sa mission, ses orientations,

ses approches et ses pratiques.

TDL Montérégie, se base sur sa mission pour déterminer ses services.
Ldorgani sme ®tablit sa mission et
ses donateurs et ses partenaires. Notre autonomie nous permet de définir
| i brement nos orientati on-202%ousn o s
avons ajusté nos pratiques afin de mieux répondre aux besoins émergents

de |l a communaut ®, notamment en ma
psychosocial. Nous avons également développé de nouveaux outils pour
garantir | defficacit® et | a pert.i



Les criteres de I'ACA
v

(L'action communautaire autonome)

5) Avoir ®t® constitu® “7) 6Halirte aprievev ed etse gpernat ideeu 4 sa
communauté ; axées sur la globalité des situations problématiques abordeées

Le 31 janvier 1989, TDL Montérégie a été mise sur pied par des ChezTDLMontérégie nousadoptonsuneapprocheglobale et inclusivegui prend en
parents des enfants vivant avec un Trouble développemental du compteles multiplesdimensionglu trouble développementatiu langage (TDL)Nous
langage, qui avaient le désir de se regrouper pour avancer leur causegconnaissorgue les defis lies au TDLne se limitentpas a la communicatiomais
L6organi sme a pour but de f av o influgneepégalement n® d vl Giturr te@giEieehk nbaai Msksessicasdaptése s
personnes atteintes par le Trouble Développemental du Langage et ééotre organismes 6 e n @ @rgneouvoirdes pratiques citoyennesen favorisantla
promouvoir, 7 tous | es ni ve au x paritipaton astizer desipersornesdvanaavas en TDLet de deurp famillesoNous e s
leurs parents et a leur entourage. Notre organisme de bienfaisance, travaillonsen collaborationavec les acteursdu milieu éducatif, de la santéet des
regroupe des membres dont la majorité est constituée de personnesservicessociauxafin de garantir un accompagnemeradapté et respectueuxdes

vivant avec un TDL et leurs parents. besoinsndividuels

: .. : . A traversnosactions,nousvisonsa sensibiliseta communautét a encouragerune
6) Poursuivre une mission sociale propre a meilleurecompréhensiafu TDLtouten défendantlesdroitsdespersonnesoncernées
| or gani s me gui f a v o r i Nss@itiativesicluehtésAelerséducatitsde8 @otipdsd® sbutierSt d@sCampaghe£
Par ses actions, TDL Montérégie poursuit sa mission sociale en brisalet sensibilisatiowontribuantinsia unesociétéplusinclusivet équitable
| 6i sol ement et en favorisant Igi nc&txsi on ,des. pe@gsonnes vivant avec:I
trouble développemental du langage (TDL). Grace a ses initiatives ) r_ e diri g par un consel
communaut aires, | or gani s me sot‘ﬁseaélrptlbhees personnes ainsi qgue | eurs

familles, sensibilise la population a leur réalité et agit concretement TDL Mo nt ®r ®gi e est dirig® par un cons
en faveur doune soci ® ® plus jastenesi Tgel nde ye . oEameduapreie@Edsentaridaii o
conférenceskioste activité et atelier nous sensibilisons nos membresCISSS. Cette indépendance nous assure une plus grande flexibilité dans nos action
et la communauté a la réalité vécue par les personnes ayant un nous permet de mieux répondre aux réalités Régionale, en toute liberté de gestion.

trouble développemental du langage.



Notre conseil d'administration

Le conseil dodoadmi

2024-2025 :
SOPHIEV/INCENTPrésidente
VERONIQUIPAPROSK Yiceprésidente
YUKIMERCIERrésoriére/Secrétairantérim
DANIELLEECHASSEURIministratrice
GILLESEMAYAdministrateur

MARTINCLOUTIERdministrateur
ELIANE.EBLAN@dministratrice
NICOLAS. 6 ARCHERGYQUE
(a quittélorsde la derniereAGA)
ELIANESAVOIE

(a quittélorsde la derniereAGA)

ni

TDL MONTEREGIE est dirigé
par un CA indépendant

stratigQmbedliccours de | dann®e
TN
Pésidente
Sophie Vincent
\E_,_,.//
RN TN

VicePrésidente
Véronique Paprosky

Trésoriere/ secrétaire intérim
Yuki Mercier

RN TN
Administratrice Administrateur

DanielleLechasseulGilles | emay— Eliane L eblanc

N N

- RN
Direction
Maryse Boudreau

N S

Administrateur
Martin Cloutier

Administratrice

Travailleur Social
Francis Lemay
N S
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LOHI STOI RE de TDL
MONTEREGIE MISSION

TDL Montérégie a pour but de favoriser une meilleure connaissance des person
Le 31 janvier 1989, TDL Montérégie a été atteintes du trouble développemental du langage et de promouvoir, a tous les niv

| mi se sur pied par des Ipeas esnetrsvid®esn ftahaisde ~ ces personnes.
TDL Monteregie a le statutyjyant avec un Trouble développemental du

doorgani sme |angade! qui avaient le désir de se Vision _ ) _ _

non lucratif regrouper pour avancer leur cause Offrir des services adaptés aux besoins des gens vivant avec un TDL.
Léorgani sme a pour b utEndasantviyrg yne gxperiepce mémgrable et personnalisée a tous nos clients.
meilleure connaissance des personnes En misant sur des communications simples et efficaces adaptées.
atteintes par le Trouble Développemental du En appliquant les plus hauts standards de gestion et de gouvernance pour
Langage et de promouvoir, a tous les redonner le maximum aux personnes vivants avec un TDL..

%fseofnosu(;éelgondreaux niveaux, les services HWBafldde ant;elg® phl & qalsl ecti t au ciu

, a leurs parents et a leur entourage. Notre
communaute de la ) ) _ i o Loz
Montérégie organisme de bienfaisance, regroupe des > Montérégie : Région de la Montéregie

membres dont la majorité est constituée de

i CISSS de la Montérégie-Est
personnes vivant avec un TDL et leurs o R TR eglRET

B CiSSS de la Montérégie-Centre

POPULATIONS

parents. I CISSS de la Montérégie-Ouest 1517 003
Habitants

T 0 u j O u r S h I 6 a. f f ?/4t . : : Sain(-}-'lyacinthe Acto;\Vale
TDL Montérégie est libre d ; AtrAi ; o [l
déterminer sa mission. etraval!l_e en étroite collab_oratlon avec & X Plus de 100 000
ses approches, les milieux communautaires, de B, Y personnes vivants
ses prati_ques_ | 6ensei gnement , de Vaudreil.Corion -Chéieaugjf’”‘”‘*‘{ § S avec un TDL
et ses orientations tout autre intervenants de différents S SR

En Montérégie

milieu.

Napierville

3 Ormstown
Huntingdon

VenisezenzQue

Lacolle
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CENTRE DE SERVEIEOLAIRENMONTEREGIE

9 centres de services scolairesgués en

Molnt ®r ®gi e, ce qui |
diversité du territoire que TDL Montérégie
cherche a desservir :

m Marie-Viciorin m Des grandes Seigneurie
en | oampl eur et a

rois Lacs ® Haut Richelieu

Cette répartition demontre a quel g
Montérégie est vaste et diversifiee
plan géographique.

m Vallée Des Tisserands

16,10% Classes de langage
dans la région de la
0,32% 27,12% onteregie 20222023

0.00% 2,54%

10,17%

10,17%

10,17%

14,41%

A T DL &£

Monteregie

Trouble developpemental
du langage .



NOS services

Services aux individus

A Accompagnement et service personnalisé, individuel ou familial, avec notre travailleur social

A Soutien et orientation pour les personnes vivant avec un trouble développemental du langage (TD
A Accés a des ressources et outils adaptés

A Formation

A D®vel oppement ddoutils

Services aux organismes Défense des droits

A Promotion A Représentation auprés des instances gouvernementales et
A Prétou location de salles partenaires

A Recrutement/reférencement A Sensibilisation pour un meilleur accés aux services et au fin
A Formation A Accompagnement des familles dans la défense de leurs dro
A D®vel oppement ddéoutils

Services aux bénévoles

A Accueil/orientation Evénements et activités

A Encadrement/supervision A Ateliers et formations spécialisés

A Formation (ex. : atelier LEG&telier La Fabrique)
A Reconnaissance A Conférences et rencontres thématiques

A Evénements de sensibilisation et mobilisation communautai

D®vel oppement de A &Gputpiedn LN @Wel @ our adul te
A Semaine de I'action bénévole

13



Accompagnement en travail social
Soutien adapte pour les personnes avec un TDL.

Services en Travail Social

Accompagnement personnalisé destiné a soutenir nos membres.

Rencontres individuelles, en présentiel ou par Teams, pour les personnes ayant un _
trouble développemental du langage (TDL) ainsi que leurs proches. Ces rencontres
permettent de partager des informations sur les ressources disponibles,
d’accompagner dans I'élaboration du plan d'intervention scolaire en collaboration
avec l'équipe éducative, et d’aborder divers sujets tels que le suivi, le soutien
psychosocial, et plus encore.

Nos engagements :

Etre a I'écoute de vos besoins et y répondre efficacement

*Orienter vers les ressources adaptees

*Fournir des outils concrets pour mieux gérer votre situation

*Communiquer, informer et représenter par le biais d’infolettres, conférences et
ateliers

*Accompagner dans la mise en place du plan d'intervention scolaire

*Organiser des activités conviviales, comme le Scuper Ludique pour les adultes
TDL

*Formation sur le Trouble développemental du langage

TREY

Research



Accompagnement en travail social
Soutien adapté pour les personnes avec un TDL.

Services en Travail Social

Francis Lemay, travailleur social, met a votre disposition un accompagnement personnalisé destiné a soutenir nos mephlse 81.Eremay

offre des rencontres individuelles, en présentiel ou par Teams, pour les personnes ayant un trouble développemental dliBhgagnsi que
f SdzNBE LINP OKS&ad / Sa NBYyO2y(iNXa LISNXYSGGSYd RS LI NI 3S Nab&afian diiplai
ROQAYUSNBSY A2y &a02ftFANB Sy O2ttlFo02NFOGA2Y | SO f QS jjchzsotidh et plRsdzO I
encore.

Francis Lemay, travailleur social, met a votre disposition un accompagnement personnalisé destiné a soutenir nos meptisedl.Eremay

offre des rencontres individuelles, en présentiel ou par Teams, pour les personnes ayant un trouble développemental d{TiBhgagnsi que
f SdzZNBE LINRP OKSad / Sa NBYyO2yiNBa LISNXYSIOGSYyd RS LI NI 3S Nabékatian diiplarf
RQAYUISNISYGA2Y a02ftl ANS Sy O2ftftlF0o2Nr GA2Yy | SO f QS jchzdotisd etplisdzO I
encore

Nos engagements : 40 suivis

AGNS £t fQS0O2dziS RS @2a o0Saz2iaya Si & NB S ST FA O

KOrienter vers les ressources adaptées ‘;’t’::;:;:f:::f:ﬁ:’;‘f

A-ournir des outils concrets pour mieux gérer votre situation 92 interventions téléphonique
A2YYdzyAljdzSNE AYF2NN¥SNI SG NBLINBaASYGdSNI LI CO0OAlAE S
AOO2YLIIySNI RIFya fF YAas Sy LXFOS Rdz LX I YA Y G S NI 520

KOrganiser des activités conviviales, comme le Souper Ludique pour les adultes TDL
Aormation sur le Trouble développemental du langage 15
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STATISTIQUES

@ 410 appels téeléephoniques
[
@

6460 courriels

Sea 628 visites sur place

Total de : 180 personnes e o
:." 53 membres actifs |§T?_,_J
A dont 36 membres famille Travailleur
. v Social
et 17 individuels
CA 5

|

14 publications réalisées chaque
année
Une présence reguliere maintenue

- 202302024 : 61452 vues
- 202402025 : 42270 vues

Partage doinformati on

«a Bilan du travail social 20242025
A® 40 suivisréalisés auprés des
usagers

A~ 82 interventionsenprésentiel et
vidéoconféerence

Acs 7 accompagnements parentaux
AR, 92 interventions téléphoniques
A~ 336 échanges courrieMessenge

T.’f}i e
i
Trouble développemental ’ h

aaaaaaaaa

du
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40
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112 Suivis et interventio

Statistique
2021 a 2025

70

Suivis en personne et
vidéoconfgEi8nce

410 appels 6460 courriels

‘ 2021-2022

dulangage



Nous tenons a exprimer notre gratitude la plus sincere a
tous nos bénévoles qui donnent gracieusement de leur
temps, de leur énergie et de leur talent pour nous aider

a réaliser notre mission. Votre  dévouement et votre
générosité sont inestimables et nous ne pourrions pas
atteindre nos objectifs sans votre précieuse contribution.
Grace a vous, notre organisation peut continuer a
soutenir et a aider ceux qui en ont le plus besoin. Votre
travail a un impact positif et significatif sur la vie de
nombreuses personnes , et nous sommes
profondément reconnaissants pour tout ce que vous
faites.

Merci encore pour votre engagement et votre
dévouement. Vous étes de veritables héros qui inspirent
les autres par votre exemple. Nous sommes fiers de vous
avoir a nos cOtés et nous vous sommes reconnaissants

[

Bénévoles |
Un immense MERCI a nos Bénévolec'
Atelier La Fabrique
Atelier LEGO

Féte de Noél
Parents

Enfants

Entourage
Membre du CA

Etudiantses

Cégep EdouardontPetit
Cégep StleanSurRichelieu
Université de Montréal




Liniversitée r”1

de Montréal

CEGEP >

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

STAGE A TDL Montérégie

Collaboration avec I'Université de Montreal
De septembre 2024 ~° avril 2 0 2 BIme Flooence POoawgro n's e U
®t udiante © | o6Universit® de Montr ®al . Son eng
nos activités, et nous la remercions chaleureusement.

Nous remercions égalementdésdiants en psychologigui ont offert leur bénévolat lors de la

deuxi me session de | 0Atelier LEGO. Pendant h
soutenu activement le projet. Leur implication a été précieuse et témoigne de leur volonté de contrib
a la communaute.

Nous saluons leur enthousiasme et leur dévouement, qui ont enrichi notre initiative.

Collaboration avec le Cegep de Said¢ansur-Richelieu
En 20242025, nous avons accueilli deux étudiantes en Education spécialisée a TDL Montérégie dans le cadre de
notre collaboration avec le Cégep de SaleairsurRichelieu.

Annie Labréche: Chantal Dorais
Mise en place du nouveau projet ATELIER LEGO - Préparation du deuxieme atelier LEGO

- Documentation -Participation ° Lo®valuat
- Firme Dynamo

- Participation a une demande de financement - Documentation

- Dépliant - Pictogrammeutils

- Affiche -Analyse des grilles doob:

- Grill e dédobservation - Animation

- Animation de 8 ateliers - Accompagnementsouper Ludique

- Formation des Bénévoles -Table de concertation

- Achat de Matériels et Boites LEGO -
- Analyse des grilles ddoobservati on

19



EDOUARD
MONTPETIT

CEGEP D'AVENIR

SDEM SEMO
MONTEREGIE

STAGE A TDL Montérégie 202825

3 stages en Administration

Rita , Kerry, Maeva

- Comptabilité générale - Fichier Excélcomptabilité
- LogicielCymberimpac8élinfolette - Commandite

- LogicieMWord-Press-Site Web - Financemergubvention

- CANVA - RH

- Power Point - Politique

- Reglements Généraux - Ca

- Rencontre Comité - AGA

Partenariat 20252026

Dans le cadre de notre engagement envers le développement professionnel des étudiants, une
collaboration fructueuse a été initiee avec le SIS EMO Montérégie. Ainsi, pour I'année 2025
2026, nous aurons |l e privil ge dodoaccueillir
leur formation et préts a entreprendre un stage avant de se lancer sur le marché du travail.

Nous sommes ravis de |l eur offrir un environn
significatives, renforcant ainsi leur transition vers le monde professionnel. Ce partenariat témoigne
de notre engagement ~° soutenir | 6insertion p

développement des talents émergents.

20



ET CONFERENCES

Participer a des formations et des conférences au cours de I'anné2@22e nous a pas seulement permis d'acquérir plusnaaissances et de nous equiper st
différents sujets; cette démarche a également facilité la rencontre de potentiels collaborateurs. Ces nouvelles reldtispmssibilités de partenariats futurs
avec lesquels TDL Montérégie pourra travailler pour avancer plus efficacement tout en partageant des ressources.

Conf ®rences et formations pour | dann®e 2024 2025

ESPACE OBNLComprendre la comptabilisation des subventions et dons pQiBNsS

Solution Orangé Formatio’Word-Press

La TROCBIPSOC 101

LOAPPRENTI SSAGE PAR LGENTF%,@?}EE DI
prEs f

Acc s 7 I 06l nstitut des troubles dbéapprentissages

La gestion des conflisAnimée par Genevieve Pépin du service médiation citoyenne de Justice alternative Rlic frzigu

Mon stress et moi . Apprendre aux |jeunpes Cheesbhewsedadeocol SUme
Lunch des professeurs | e TDL of fert | ©&i n slhstitut R0 fédrier2025 r oubl es ddoapprenti
7 astuces pour se recharger animée par Mouvement Santé Mentale Q2ébmars 2025

ConférencesINFDS/ Conf ®r enc e s-4 présentatioidst i t s Conseil s

Formation actieBépendance ( CLSGRémB25 juin 2024

Formation ACEF Sliest Montréal6 septembre 2024

Formation effectué par TDL Montérégie sur le TDL;

Formation sur | e TDLespeIDEMEMO®qui pe doi ntervenants

GTMODL, Communauté Langage, Trouble développemental du langage animé par Maryse et Francis ainsi que Mme Danielle Beauliel
orthophoniste.

Formation Bénévoles sesgiatomne 2024

Formation Bénévoles sessiorer 2025

Premiere Ressourc& avril 2024

Stagiaire TES Annie Labrecl28 octobre 2024

Huit acc s ~ |1 d8lnstitut des troubles dédapprentissage 2t



Partenaires et comité

Regroupement TDL Québec

Comité de Direction Regroupement TDL Quélicencontres
Comité des conféreneésencontres

Comité des intervenasR3 DLEDH rencontres

Rencontre RTDELQ@Qarte de communicatidrencontres
Lac ° | 0®paul e ave2detZ Ndwent ‘ .
Réunion CA RegroupemébttQuébec-6 rencontresd f 6 5\6

AGA -11-06-2024 > '\f\ m,7)
GAPHRSM pARTENARIA
Réunion CA GAPHRS¥encontres /\ (\

AGA GAPHRSIM-06-2024 o i 2
Comité SAFP rencontres

ISEMG

Rencontre avec ISEMGheminement scolad@ rencontres

Focus Groupe Parenr@y Mai 2024

AGA ISEMGL3 juin 2024

Rencontre Minist-2rencodtres | 6 £ducati on HDAA
Comité Langage JR (GI®DL) 5 rencontres

Rencontre festive avec GINDL: 30 mai 2024

Confection de bandana pour les mascottes du perroquet pirate

pour les organismes de stimulation de langelkfejuin 2024

Ministre et Député :

Mme Christine Fréchette et attachée politigue Mme Mélanie Pinel

14 novembre 2024

Député Reed Valleyfield en compagnie de la direction du regroupement TDL Québec
12 décembre 2024

Table jeunesse Jardin du Québe€ rencontres

Table petite enfance périnatalité& rencontres

Comité Atelier Lego avec Dynam@ rencontres

Comité carte TD@ 4 rencontres

Comit® | es PGTNSRtexcontee nsei | s/

o n alfjguner Table Petite Enfance Périnatalité

22 octobre 2024

Carte TDL ( collaboration avec SQ, Université de Montréal (
®col e doéorthophoni e et ®col
TDL Lanaudiere, RTDLQ)

-24 septembre 2024 (% rencontre avec SQ)

-Echange de courriels et conversation téléphonique avec les
différentes parties

-25 février 2025

Projet/Collaboration avec autre organismepsule
vidéo avec AFFlprésenter le TDL

-3 rencontres

|l nfo T.S et Les POtits ¢
Mi se en place et ani mat:i
conseilsetINFOS en soir ®e tout
-5 rencontres

PROJET DE RECHERCHE Portrait de la communication ch
les adolescents et jeunes adultes ayant un THtablir les
fondements doéinterventions

prévenir les incapacités sur le marché du trad2ill0-2024
22



Levee de fonds

120

Grace a votre générosité nouspouvonscontinuera offrir des servicesde qualité a nosmembresainsi que " slEelalles
developperde nouvellesictivitéegpourlesaider a s'épanouiet a progressedansleurvie quotidienne
Noustenonségalementa remerciertous les participants et bénévolesqui ont contribuéau succesde cet
éevenemenSansvousyiende toutcelaneseraitpossible

Ensembleyousormonainevéritable communautgolidaire,uniepar la volontéd'aider et de souteniceuxquien
ontle plusbesoin

Merciencorepourvotre soutieret votre genérositequifont toutela differencedansla vie de nosmembresNous
sommesgeconnaissantde pouvoir comptersurvotre soutienet esperonsvousretrouverlors de nosprochains
evenements

Merciencorea tous! /\QJ\W\f

If'(:f.'z‘LE:{E

o.n

SALLES DE RECEPTION
450 641-6668

HASIEMONTXE,R,EGXE,‘

oAYEz DYSP )
et Trois-mille

XX DAULKS
A
QUILLE-O-THON

MERCIL

QUIIPRATIA




QUILLE-O-THON

AU PROFIT DE

L'ASSOCIATION QUEBECOISE DE
| LA DYSPHASIE, MONTEREGIE

9 juin 2024 au Volta a Boucherville 13 hal6 h

.\ par courriel:




COMMANDITAIR[MM

Nous tenons a remercier chaieureusement nos commanditaires pour leur engagement et leur soutien continu. Leurtcordgnbatien fa
difference dans notre mission et nous sommes reconnaissants de pouvoir compter sur leur soutien precieux.

Leur soutien financier nous permet d'organiser cet événement de collecte de fonds qui nous aide a financer nos pregraoas goet la
communauté. Grace a leur générosité, nous pouvons continuer a soutenir les personnes dans le besoin et a pror&ire/de telsen
Merci encore a tous nos commanditaires pour leur générosité et leur soutien inestimable. Nous sommes extrémemetstaieconsaissan
apprécions grandement leur participation a notre cqaHtbon. Merci de nous aider a continuer a faire la difféerence dang ldes autres.

l Cormics et artes de Spores
MILLAGE
DES HAE ROS

COoOrrEics




Soutien aux jeunes avec un trouble développemental du
langaged Bilan du quilleo-thon 20232024

Grace au quilleo-thon organisé en juin 2023, notre organisme TDL Montéré
pu offrir un soutien essenti el

2024. Ces enfants ont bénéficié soit d'une évaluation compléte, soit de six .
individuels avec une orthophoniste, leur permettant ainsi de mieux comprel
leurs besoins et de mettre en place des interventions adaptées a leur parce
scolaire.

Le codt total de ces interventions s'est élevé a 3 800 $, entierement pris er
charge par notre organisme. Ce financement a permis a ces jeunes d'obter
plan d'intervention personnalise, facilitant leur intégration et leur progressic
leur milieu educatif.

Conscients des défis auxquels ces enfants font face, nous poursuivons nos
pour lever des fonds et solliciter des appuis aupres des différents ministere
démarches nous permettent de continuer a soutenir les jeunes qui sont sut
doattente en orthophonie ou dont
financieres nécessaires pour une évaluation.

Notre engagement reste fort : cha
acces équitable a des services essentiels pour son développement.
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Atelier/ Activités

Des moments pour apprendre, s'’exprimer et s‘amuser ensemble.

Atelier la fabrique Atelier LEGO- enfants de 6 a 12 Féte de Noél Recherche de bénévoles
ans

Souper Ludigue pour adulte TDL



&

\) <

a,g; ;gll%

ATELIER LA FABRIQUE o

participants

Il TECNIC/// st

GRAND FORMATEUR DE CONDUCTEURS

Atelier LA FABRIQUE& Automne 2024 et Hiver 2025
L6OAtel i er LA FABRIQUE a vu | e jour en sep

| 6Atelier LEGO un espace de socialisation
AUTO, des ateliers ddéartisanat ont ®t® or
de financer du mat ®ri el . Loatelier est ou
En f®vrier 2025, | 0initiative sbO0est enric
| organisme | SEMG, offrant des formati ons
echanges constructifs.

L6engagement de | a communaut® a per mi s

| a fabrication et | a vente doéornements, a
Ch©t eauguay. Face aux retours positifs, |
dans | 6esprit de partage et de soutien.

A la demande des parents, une page Facebook privée a également vu le jour pour les pare

UN MERCI SPECIAL:
Un grand MERCI a AMELIA, 7 ans pour son implication et son adorable sourire |

Marché de Noél. Sa gentillesse et son enthousiasme ont rendu cet évenement el
plus spécial. Nous sommes trés fiers de toi !

AJOUTER UN PIED DESPAGE



ATELIER LEGO 55 15 e

6 al2ans

Al 6 a u t2@2#4) nomisavonslancél 6 A t LEGQ umeinitiative renduepossiblegrace & nos
stagiaireset notre partenaire financier La FondationMirela et Lino Saputo Cet atelier a
accueillil5 enfantsen automneet 12 en hiver, tousagésde 6 a 12 ans, surunepériode de 8
samedisconsécutifs

Pourpromouvoircetteactivité,nousavonsdiffusé desannoncesurla page Facebookde la ville
de SaintConstant destableaux électroniquesdiversorganismes et surle site web de la ville
de Brossard Nousavonségalementparticipé a des salons et écoles et réalisé un dépliant
promotionnel Dela promotiona égalementté envoyédansnosdifférentsréseauxafin de tenir
informernosdifférentspartenaireset collaborateur

Ceprojetne pourraitexistersand 6 e n g ade@asEmnévoles qui accompagnenkesenfants
engroupesde trois (13 autotal)

Encomplémentousavonsconcwndocumentd 6 o b s e swleacbmportementangagierdes
enfants Nousavonsaussibénéficiéde la collaborationd 6 ®t u cemnaaiirised H or t h O
quiontréalisédeux capsulesvidéo surl 0 a tLEGOdamgle cadrede leurprojetuniversitaire
De plus, une étudiante en orthophoniede | 6 Un i de Maniréal @ élaboré les grilles
d 6 o b s e pouranteuxanalyserleseffetsde| 0 a tserlesierndants
Actuellementotreprojetestencoursd 6 ® v a | parda Firmnedynamo, qui nousremettraun
documentd 0 a n alé satsfactionsurcetteinitiativeenjuin2025.

IirelladLine Capsule 1 capsule 2
S. a{aat@ FONDATION https://youtu.be/suJRVORpP48 https://youtu.be/csRz7jbLQIk
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35e anniversaire !

Cette annéemargueun tournantimportantpour notre organisationavec la célébrationde nos35
ans. Poursoulignercetévénementnousavonsmisenplace plusieursnitiatives:
AVlodernisation de notre identité : Changementle nom et de logo, créationd 6 wmouveau
dépliant, ainsique la conceptionle nouvellesbanniéreset affichesextérieurespournoslocaux
AProduits promotionnels : Distributionde boites & lunch, stylos, bouteilles d & e et tapis de
souris, afin de renforcemotrevisibilitéet offrir dessouvenirpratiquesa nosmembres
AEvénementdestifs :

A Fétede Noél avecanimation®t visitedu PéreNoél.

membres A Dinoversairespécial iSé
> pécialemerrganisépourlesenfants
Presents A Gateauxd 8 a n n i ertarglamentier85 ans, partagéslorsde nosfestivités

Féte de NO Airageset récompenses

Wi = % N A Tiragede panierscadeauxpourremerciemotrecommunauté
A Tiraged 6 bgiciel Lexibara vie, offrant unoutilprécieuxaux personnesoncernées
¢ ASensibilisationet engagement
¥ Mparticipationa la Semainequébécoisedu TDL, avecdistributiorde gateaux et miseenavantde
- notreengagement
- Cesactionsontpermisde marguernotre 35e anniversaireavecéclat, toutenrenforcantnotrelien
~avecla communautét notremissioile sensibilisation
Nousremercionghaleureusememibus ceux qui ont participé a cescélébrationset soutenwnotre
~organisation
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COMMANDITAIRESETE DE NOEL 202)yeu el

Noustenonsa remercierchaleureusemenbscommanditairepour leur engagementet leur soutiencontinu Leurcontributiorfait uneréelle
différencedansnotre missiomt noussommegaconnaissante pouvoircomptersurleursoutiemrécieux

Leurgénérositenouspermetde poursuivrenosactionsen faveur de notre causeet d'offrir desservices ceuxqui enontbesoin Noussommes
fiers de pouvoircollaboreravec des partenairesaussiengagéset dévouésMercia eux pour leur confianceet leurimplicationgnsemblaous
pouvondaire de grandeschoses

Noustenonségalementa remerciertousceux qui soutiennentotre organisationgue ce soit par des dons,du bénévolatou simplemenen
faisant connaitrenotre cause Votre soutiennousdonnela force et la motivationnécessairepour continuel agir et a faire avancernotre
missiorMercide croireennouset ennotretravail, votreappui estinestimable

Ensemblejouspouvongaire uneréelledifférencedansla vie de ceuxqui enontbesoin Mercia touspourvotre soutieret votre engagement

CENTRE
DES SCIENCES

DE MONTREAL :"\
THAMPOLINE & AMUSEMENT
PASQUIER 25 (()

, 700
"GRANBY La Cabosse d'Or

CHOCOLATERIE

EXPORAIL

6 1961-2021
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Activité SOUPER LUDIQUE POUR
ADULTES?2 ans déja !

En février 2023, nous avons lancé avec enthousiasme ce projet inspirant, offrant aux adultes
vivant avec un TDL un espace ou ils peuvent échanger, participer activement et créer des liens. L
rires, les moments de complicité et les échanges chaleureux illustrent a quel point les jeux sont ul
formidable levier de rassemblement, capables de transcender les différences.

Conscients du manque d'activités adaptées pour les adultes, notre association a créeé les Souper:
Ludiques : un lieu convivial ol les membres peuvent se retrouver, s'amuser et tisser des liens
sociaux durables. Accompagnés de notre travailleur social, nous veillons a ce que chaque
rencontre se déroule dans un environnement sécurisant et bienveillant, ou chacun se sent écouté

respecte.

Nous poursuivons le développement de cette belle initiative en nous appuyant sur les retours

pr®ci eux des participants, afin dobéajuster | ¢
évolution.

Un grand merci ~ tous nos membres pour | eur
dont | e soutien a ®t® essenti el "l a r®ussi-t

D'ECLAIREURSA

D DB3PAGE
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Conférence
Comprendre le TDL, un pas a la fois

INFOTS ET LES POTI TS CONSEI

TDL Montérégie propose des conférences informatives et accessibles pour sensibiliser et mieux comprendre le

d®vel oppemental du | angage (TDL). Offertes en | igne ou en
intervenants, aux enseignants et a toute personne souhaitant en apprendre davantage.

Ani m®es par des sp®cialistes du TDL ou des personnes dodoexp
du TDL, | es strat ®gi es dbébaccompagnement, | e parcours scol a
per mettent de poser des questions, do®changer et de repar:t
Pour conna tre | es prochaines comifs®mieaeces ou proposer un s
Perspective025-2026

Nousentreprenonsine révision de notre formule de conférencesafin de les rendre encore plus pertinenteset
adaptéesaux besoingexprimeés

Le nombrede conférencesera réduit maisplus ciblé, abordant des themesfréquemmentdemandés De plus,les
présentationprendrontia formed dteliersconférencesfavorisantuneinteractiondirecteavecl 6 au di enc e

Neuforganismeségionauxet notre Regroupementinissenteursforcespour contribueml ce projetremarquable

Ceseévolutiongisenta optimisernotre missionet a renforcemotreimpactaupresde la communauté
28


https://www.tdlmonteregie.org/nous-joindre/

- Au cours de I 6ann®e, nous avons
sensibiliser le public au trouble développemental du langage (TDL) :
La Féte des Moissond 7 septembre, Parc des CopaifsiinteMartine
Rendezvous de la communaut® 5 décembre, EcoBaigneau . ——
Napierville

L 0 ®c o | -Beddrdd 20rseptembre 2024 .

= Salon jeuness® 18 avril 2024, Centre communautaire de SdRd@mi i
Défi FRAS ler juin 2024

Salon des partenaires Desjardirgs5 juin 2024 ,
Salon des communautéd 25 mars 2025, Ecole $rancois de La Prairie
ki os gue “Napietvibec 4 déemes2024
Marché de Noél Salle communautaire de Sauhathieu
-30 novembre 2024

Lors de ces ®v®nement s, NoOUusS av
des enseignants, des profession
des personnes concerngasle TDL.

Nous avons partagé nos ressources et conseils pour mieux détecter e
prendre en charge ce trouble, t @/ @=—
de la communication et du langage dans le développement. g :
Gréace a notre présence lors de ces salons, nous avons pu toucher un
plus large et faire avancer la cause du TDL. Nous sommes fiers de

coise de adysphasie contribuer a une meilleure compréhension et reconnaissance de ce tr(
encore méconnu. 35




MédiasSensibilisation

Voici un interview avec notre directrice, Maryse Boudreau

avec le journal la Voix de 'Est. L'article se trouve aussi dans diffusé le samedi, 20 juillet 2024 & 15h,

Le Soleil, le Droit, le Nouvelliste, le Quotidien et la Tribune.

Le Courrier du Sud | Trouble développemepts
du langage 954 100

leSoleil Visiteurs
Le fil des Coops UniqueS WE

Un trouble invisible qui mérite d’étre mieux reconnu

Par Pascal Faucher, La Voix de I'Est

2 novembre 2024 a 04h10

e
Y

TDL Montérégie suggére des classes spécialisées pour les éléves souffrant du trouble développemental du langage. (123RF)

sur AMITélé.
08 mai 2024 préentrevue
04 juin entrevue et enregistrement
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L'entrevue que nous avons eu avec Camille Chai de
I'émission "Ca me regarde


https://www.lecourrierdusud.ca/trouble-developemental-du-langage/
https://www.lecourrierdusud.ca/trouble-developemental-du-langage/

Journée internationale du TDI

Sous le theme « Prenez la parole pour le TDL », nc
nous sommes réunis le 18 octobre a la Grande Rot
Montréal pour une célébration vibrante et engagee.
Regroupement TDL Québec a organisé une série
ddbacti vit®s I nteractive
chacun de mi eux compren
en faveur de cette cause essentielle.

Nous avons également marqué un eévénement impc
le35anni versaire de | 0as
c®l ®br ® dans une ambi an
gateau symbolisant cette étape significative.

Plus de 30 municipalités ont confirmé leur engagen
en 1 Il uminant un bOti me
dans | eur r®gi on. La Mo
le plus grand nombre de confirmations, témoignant
son fort soutien a la cause.

Un immendBRAVO et MERG@uUX municipalités pour
leur précieuse contribution !
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